
중견·중소기업 구인난 해소를 위한 

2021년도「제3회 동반성장 대기업 협력사 PR챌린지」

참여 기업 모집

근로조건이 우수한 중견·중소기업을 홍보하여 인지도를 높이고, 

구직자의 중견·중소기업에 대한 인식을 긍정적으로 전환하여 

중견·중소기업 구인난을 해소하기 위한 제3회 동반성장 대기업 

협력사 PR챌린지 참여 기업을 아래와 같이 모집합니다.

2021. 04. 09.
동반성장위원장

 1. 개요

□ (프로그램명) 제3회 동반성장 대기업 협력사 PR챌린지

    * 동반성장 대기업 협력사 PR챌린지란? : 동반성장 대기업 협력사가 일하기 좋은 기업 
PR(Public Relation)에 도전(Challenge)한다는 의미를 담은 기업 홍보 프로그램

□ (지원 내용) 대기업(중견기업) 협력사 중 급여, 복지, 성장성 등이 

우수한 협력 중견·중소기업의 홍보영상 제작 및 유튜버 홍보

◦ (유튜버 촬영) 유튜버가 기업을 방문하여 기업의 특·장점 위주의 

기업 탐방 촬영 후, 유튜버의 유튜브 채널을 활용하여 홍보

     * 제2회 PR챌린지에는 이과장(구독자 36만명), 인싸담당자(구독자 22만명) 참여

◦ (일반 촬영) 전문 영상제작 업체가 기업을 방문하여 촬영 후,
KB굿잡 취업사이트를 통해 홍보 후 영상 원본 및 저작권 제공

     * 참고영상은 유튜브 등에 동반성장 대기업 협력사 PR챌린지 영상 검색

(유튜버 촬영) 유튜버 기업 탐방 영상 예시 (일반 촬영) 기업 홍보 영상 예시



□ (지원규모) 21년 상·하반기 채용계획이 있는 대기업(중견기업)의 협력 

중견·중소기업 6개사 내외

◦ 선정된 기업 중 평점 상위 2개사는 유튜버 참여 영상 촬영, 나머지 

4개사는 전문 촬영팀 파견을 통한 기업 홍보 영상 촬영

□ (유튜버 참여, 홍보영상 촬영 편집 비용) 전액 무료

 2. 추진 절차 및 절차별 주요내용

① 참여 기업 모집 ② 심사 및 선정 ③ 사업 운영
∙모집(추천) 안내
∙추천서 접수

∙추천서 검토
∙선정 및 통보

∙촬영 및 편집
∙홍보

□1  참여 기업 모집

◦ (모집대상) 대기업(중견기업) 협력사 중 근로조건이 우수하고 
2021년 상·하반기 채용계획이 있는 중견·중소기업 6개사 내외

     * 접수 상황 등에 따라 선정기업 수는 변경될 수 있음
    ** 2021 제1차 KB굿잡 참여 기업 우대(박람회 홈페이지 : kbgoodjob.kbstar.com)

◦ (접수기간) ’21. 04. 09(금) ~ 04. 29(목), 18:00까지

◦ (접수방법) 참가 중견·중소기업이 참가신청서(엑셀)를 작성 후,
이메일(operation@win-win.or.kr)로 발송하여 접수

□2  심사 및 선정

◦ (심사위원) 외부 위원 5명(전문가 위원 2명, 구직자 위원 3명)

◦ (심사방법) 평가지표에 따른 서류평가
구분 평가지표 배점

복지 및 급여
(35)

(복지) 학자금 지원, 자기계발 지원 등 복지 수준 높이기 위해 얼마나 
노력하고 있는가?

20

 (급여) 연봉인상률 제고 등 근로자 급여 수준을 높이기 위해 얼마나 
노력하고 있는가?  

15

사내문화 및 
워라밸(35)

(사내문화) 경영진들의 소통 노력 양성 평등 문화 등 사내문화 개선을 위해 
얼마나 노력하고 있는가?

20

(워라밸) 정시퇴근 제도 등 워크 앤 라이프 밸런스 문화 활성화를 위해 
얼마나 노력하고 있는가? 

15

고용안정성(30) 근로자의 고용 안정성을 높이기 위해 얼마나 노력하고 있는가? 30
합계 100

◦ (선정방법) 심사위원 5명의 합계 평점이 높은 기업을 선정



□3  사업 운영

◦ (촬영계획) 유튜버 및 촬영 전문업체가 선정 기업과 함께 기업의 

특·장점 등을 조사하여, 촬영계획 및 시나리오 수립

    * 기업별 특색에 맞게 촬영하되, 채용 절차. 팁 등 채용 관련 콘텐츠 촬영 필수

 - (유튜버 촬영) 기업을 방문하여 기업의 특·장점 등을 체험하는 

기업 탐방 위주로 시나리오 구성

    * 참여 유튜버 및 선정기업도 계획 수립 시 참여

- (일반 촬영) 기업 및 사업·제품소개, 급여 및 복지, 사내문화 및 

워라밸, 성장성, 채용계획, 취업 팁 등 중심

◦ (촬영 및 편집) 프로그램 운영사가 유튜버와 선정 기업별 촬영가능 

일정 취합 후,

  - 유튜버와 전문 촬영팀을 파견하여 촬영 및 영상 편집

  - 편집 방향은 주요 구직자 및 콘텐츠 시청자가 20~30대임을 감안

하여, 즐겁고 캐주얼한 분위기로 연출(→ 선정기업 협의 후 최종본 확정)

◦ (영상 홍보) KB국민은행 취업박람회 진행 시 온라인 페이지에 별도 메뉴를 

구성(행사 페이지 공식 링크로 통일하여 홍보)하여 영상을 업로드하고,

  - 유튜버의 유튜브 채널, 동반위 유튜브 채널, KB굿잡 사이트 등을 

활용하여 집중 홍보

 3. 문의처

□ (지원내용 및 접수 문의 등) 동반성장위원회 위원회운영부

◦ 동반성장 대기업 협력사 PR챌린지 담당자(02-368-8453)


